
 

เอกสารหมายเลข 6 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   บึงนารางรักกัน ร่วมทำความดี            หน่วยงาน      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง  จังหวัดพิจิตร  

สถานที่ตั้ง  ตำบล ห้วยแก้ว  อำเภอบึงนาราง  จังหวัดพิจิตร   

ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาววิรยิา ฉายาเศรษฐกุล ตำแหน่ง  นักสาธารณสขุชำนาญการ  

สังกัด    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง โทรศัพท ์ 056 - 039996  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์ SSo.Bungnarang@gmail.com LINE ID : -  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสาธารณสขุอำเภอ    บึงนาราง 38 2 50 
2. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ(ITA) อำเภอบึงนาราง 
38 - - 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน...........2.........โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม................2.........โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที ่1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที ่2     รวม .................2................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที ่3     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที ่4     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที ่5     รวม .................................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที ่6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรา้งขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม........................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที ่1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที ่2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที ่3     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที ่4     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม........................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที ่1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที ่2     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที ่3     รวม .................................... โครงการ  

   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน.............-..............บาท  

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคล่ือนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

       ชื่อ กิจกรรมผู้สูงอายุสัญจรขับเคล่ือน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

 

ผู้สูงอายุเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
ของ
กลุ่มเป้าหมายที่
กำหนด 

เกิดความร่วมมือ
และ
ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่าง บ้าน–
วัด–โรงเรียน/
ราชการ (พลัง
บวร) ในการ
ขับเคล่ือน
กิจกรรม
คุณธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบึงนาราง 

/ / / / 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดี
วิถีพอเพียง”ในองค์กร (กิจกรรมจิต
อาสาพอเพียง ชีวิตดี มีคุณธรรม)        

มีจิตอาสาและ
ประชาชนใน
ชุมชนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 70 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

ชุมชนมีความ
ตระหนักรู้และ
สามารถปรับ
พฤติกรรมใน
การดูแล
สิ่งแวดล้อม 
ป้องกันโรค และ
ลดความเสี่ยง
จากภัย
ธรรมชาติได้ดีขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบึงนาราง 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
 หรือการทำความดี 

       1. กิจกรรม การดำเนินการปฏิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t) 

      2.กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้าง
คุณธรรม 

เกิดกิจกรรมทำ
ความด ี

ผู้ เข้ า ร่ ว ม เกิ ด
ความภาคภูมิใจ 
เห็ น คุ ณ ค่ า ใน
ตนเอง  

ไม่ใชง้บประมาณ ส านกังาน
สาธารณสขุอ าเภอบงึ
นาราง 

/ / / / 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

        กิจกรรมผู้สูงอายุสัญจรขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

 

มีเรื่องเล่าความ
ดีคุณธรรมที่ถูก
นำเสนอ 

เกิดการเรียนรู้
ร่ ว ม กั น จ า ก
ประสบการณ์
จริงและต้นแบบ
คุ ณ ธ ร ร ม ใ น
ชุมชน 

ไม่ใชง้บประมาณ ส านกังาน
สาธารณสขุอ าเภอบงึ
นาราง 

/ / / / 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

      กิจกรรมผู้สูงอายุสัญจรขับเคล่ือน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

จัดกิจกรรม
ถ่ายทอด
ความรู้/
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ อย่าง
น้อย 1 คร้ัง/ปี 

ชุมชนมี กลไกพี่
เล้ียงด้าน
คุณธรรมที่
ชัดเจนและเป็น
ระบบ 
สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ 

ไม่ใชง้บประมาณ ส านกังาน
สาธารณสขุอ าเภอ 

บงึนาราง 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
และค่านิยมที่ดี
ได้อย่างต่อเนื่อง 

แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

       กิจกรรมผู้สูงอายุสัญจรขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

มีการประชุม /
เวทีแลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู้ ข อ ง
เครือข่ายอย่าง
น้อย 1 คร้ัง/ปี 

ชุมชนเกิด การ
เรียนรู้และการมี
ส่วนร่วมด้าน
คุณธรรม 
ลดช่องว่าง
ระหว่างวัย และ
เสริมสร้างความ
สามัคคี 

ไม่ใชง้บประมาณ ส านกังาน
สาธารณสขุอ าเภอ 

บงึนาราง 

    

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       กิจกรรมผู้สูงอายุสัญจรขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

 
 

 เครือข่ายภาคี
พลังบวรมี ความ
เข้มแข็งมากขึ้น
จากการเรียนรู้
ร่วมกันสามารถ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
และแนว
ทางการส่งเสริม
คุณธรรมได้
อย่างเป็นระบบ 

      

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกตใ์ช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดิตสังคม (Social Credit)  

- - - - - - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............  

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       กิจกรรมผู้สูงอายุสัญจรขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

มีเวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้าน
คุณธรรม 
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทย
อย่างน้อย 1 
ครั้ง/ปี 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ และ
สามารถน้อมนำ 
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่
ดีงาม ไปปรับใช้
ใน
ชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 

      

แผนย่อยท่ี 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 

- - - - - - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เพิ่มขึ้น 
 

เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 
3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 

 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       กิจกรรม 

- - - - - - - - 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยทุธ์ ของแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกลา่ว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
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    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชวีิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอาย ุ13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอ้นการมีคุณธรรมจริยธรรม  .......50.........คน .......50...........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชมุชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...........1........แห่ง .........1..........แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคสว่นที่รว่มกนัทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

.......1....แห่ง 
............50....คน 

...........1......แห่ง 
..........50........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจดักิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพฒันาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............1.....แห่ง 
...........50.....คน 

...........1.......แห่ง 
............50........คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)....โครงการพัฒนาคณุธรรมและจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอ บึงนาราง 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม........ (1) หลกัธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม..... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป......... จัดประชุมชี้แจงและอบรมให้ความรูด้้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ/………………………… 
                  จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ).....โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อำเภอบึงนาราง......................................................... 

          สอดคล้องตามมติิ / สอดคล้องดชันีคุณธรรม...........ดชันีคุณธรรม............... (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจรติ (4) จติอาสา (5) กตัญญู............................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.....จัดประชุมชี้แจงแนวทางและเกณฑ์การประเมิน ITA ให้แก่บุคลากรทุกระดับ..................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มติิ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก ่(1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ    ผูร้ายงาน 
 (นางสาววริิยา ฉายาเศรษฐกุล) 
ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 11 เดือน กุมภาพนัธุ์ พ.ศ. 2569 
 

ลงชื่อ    
   (นางสาวนภัสสรณ์ พุ่มพิศ) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอบึงนาราง 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 11 เดือน กุมภาพนัธุ์ พ.ศ. 2569 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
   ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 


